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Frihkarenzurlaub fur Vater gegen Entfall der Beziige

Sehr geehrte Damen!

Sehr geehrte Herren!

Im Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. | Nr. 111, voth Bezember 2010 wurden zahlreiche
gesetzliche Anderungen umgesetzt. So wird mit § 88e LDG 1984, bzw. § 290 des
Vertragsbedienstetengesetzes Eehkarenzurlaub fur Vater eingefuhrt. Demnach ist dem

Vater auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von debuBeseines Kindes bis langstens zum
Ende des Beschéaftigungsverbotes der Mutter gemals 8Abs. 1 und 2 des

Mutterschutzgesetzes ein Urlaub gegen Entfall deziBe im Ausmald von bis zu vier
Wochen zu gewahren, wenn er mit dem Kind und dettéviim gemeinsamen Haushalt lebt

und keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegehen.

Der Vater hat den Beginn und die Dauer des Kardszies spatestens zwei Monate vor dem
voraussichtlichen Geburtstermin mittels beiliegendeormulars bekannt zu geben und in
weiterer Folge die anspruchsbegrindenden sowie adigpruchsbeendenden Umsténde

(Beginn und Ende des Beschaftigungsverbotes) sofmt der Geburt bekannt zu geben.
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Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gememesdlauhalt mit dem Kind und der
Mutter aufgehoben wird.

Die Zeit des Karenzurlaubes hemmt nicht die Vordigkin die nachst hohere Gehaltsstufe

und ist fur die Pension anrechenbar.

Die Schulleitungen werden ersucht, diesen Erlagsn alehrerinnen nachweislich zur

Kenntnis zu bringen.
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